
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

«АКЦЕНТ» 

 

649000, Республика Алтай                                                  р/с 40702810400480000483 

Г.Горно-Алтайск,                                                                 к/с 30101810000000000272 

Юр.адрес:    ул.Петра Сухова 2/1                                       ПАО Банк Зенит  г. Москва  

Факт.адрес: ул.Петра Сухова 2/1                                       БИК  044525272 

Тел/факс: (38822) 6-45-65                                                   ИНН  0411118785 

                                                                                                  

 

                                                Приказ 

 

                                                                                              от    01.02.2023 

                                                                                              № 1ПК 

 
 

В целях повышения этической и социальной культуры работников ООО Акцент и  медицинской 

организации RelaxMax, повышения качества и доступности медицинских услуг для населения, 

формирования принципов этики и служебного поведения работников при осуществлении 

деятельности в   организации ООО Акцент, на основании  с положениями  Конституции Российской 

Федерации,  приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 1 сентября 2014 г. № 596, в 

соответствии с подпунктом «з» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», ФЗ от 25.12.2008 

№273-ФЗ «О противодействии коррупции», ФЗ от 21.11.11 № 323 « Об основах охраны  здоровья 

граждан в РФ»приказываю: 

1. Утвердить Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников ООО Акцент 

2. Утвердить положение о конфликте интересов  в ООО Акцент 

3. Руководителям ООО Акцент: 

3.1. Принять к исполнению утвержденный настоящим приказом 

Кодекс и положение. 

3.2. Внести в должностные обязанности работников медицинских организаций соответствующие 

изменения, связанные с необходимостью соблюдения Кодекса и положения. 

3.3. Ознакомить с Кодексом и положением всех работников ООО Акцент и довести информацию о 

необходимости соблюдения норм, установленных настоящим Кодексом и положением. 

3.4. Разместить Кодекс в общедоступных местах, на информационных стендах и официальных 

сайтах с целью ознакомления граждан. 

3.5. При принятии коллективного договора ООО Акцент, а также утверждения правил внутреннего 

трудового распорядка (внесений в них изменений) включить раздел, регулирующий вопросы 

профессиональный этики и служебного поведения в деятельности работников. 

 

Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на главного врача МО Relax Max 

Аврамчук А.С. 

 

Специалисту отдела по правовой и кадровой работе Воронцовой О.Н.  ознакомить с настоящим 

приказом  заинтересованных лиц. 

 

 

 

 

 

Директор 

ООО Акцент                                                        И. А. Плужникова 

  

.                                                                      



 
 
 


